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Index égalité femmes-hommes
+1 point : une augmentation représentant I'engagement du Groupe
Henner pour ses actions en faveur de I'égalité femmes-hommes

Henner est fier d’annoncer qu’il a franchi une nouvelle étape dans son engagement envers
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes cette année, avec un index égalité
femmes-hommes qui atteint 98/100, marquant ainsi une progression par rapport au score
stable de 97/100 de ces deux derniéres années.

Ce résultat vient illustrer 'engagement d’Henner en faveur de l'inclusion économique, I'égalité
et la diversité qui est ancré dans son ADN, et qui permet de contribuer a ceuvrer pour créer un
environnement de travail équitable pour tous.

Ce qui est particulierement marquant cette année est qu’au-dela de la progression de I'indice
global entre 2022 et 2023, nous avons également poursuivi nos actions visant a réduire les
écarts sur chacun des indicateurs visés.

Conscient de la valeur d’exemplarité de cette politique pour toutes les femmes de I'entreprise
et d’attractivité pour les futures collaboratrices, plusieurs initiatives visant a réduire les écarts
de rémunération et a favoriser I'égalité des chances ont été renforcées.

Depuis l'introduction, en mars 2019, de l'obligation pour les entreprises de plus de 50 salariés
de calculer et publier leur index égalité femmes-hommes, Henner a constamment ceuvré a
améliorer son positionnement dans ce domaine, gagnant ainsi 7 points en moins de 5 ans.
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Henner, groupe international et indépendant créé en 1947, développe des solutions
innovantes en assurances de personnes, pour les particuliers, les professionnels et
Groupe les entreprises, au bénéfice de 2,1 millions d’assurés. |l est leader en France sur le
Sli-ld marché de I'assurance santé collective et compte 1 650 collaborateurs a Paris et en
régions, en Europe, Asie, Afrique et Amérique du nord. Présent sur tous les segments
de l'assurance de personnes (santé, prévoyance, garanties obseques, retraite et
épargne salariale, actionnariat salarié, mobilité internationale, services et réseaux médicaux) le
Groupe Henner conseille et accompagne 54000 entreprises de toutes tailles (TPE, PME, ETI et
grands groupes) dans la conception et la gestion de leurs programmes de protection sociale, en
France mais aussi a linternational. Il accompagne ses clients en direct ou via son réseau de
courtiers partenaires. La diversité sectorielle de ses clients confére au Groupe Henner un point de
vue inédit pour comprendre et anticiper les évolutions du marché et ainsi proposer des solutions
adaptées aux besoins exprimés. Pour permettre un accés aux soins a ses clients ou qu’ils se
trouvent, le Groupe a bati le plus important réseau mondial, en propre, de partenaires de santé
(1,8M de professionnels de santé dans 185 pays). Il propose également un panel de services visant
a développer au sein des entreprises des actions de prévention et de qualité de vie au travail.
www.henner.com
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