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Index égalité femmes-hommes 2025,
Henner confirme la solidité de son engagement
avec un score de 97/100

Henner annonce un score de 97/100 a l'index égalité femmes-hommes, témoin de I’engagement durable du
Groupe en faveur de 'égalité professionnelle, qui constitue un pilier essentiel de sa politique RH et de sa
responsabilité sociale d’employeur.

Ce score confirme la place de Henner parmi les meilleures entreprises du secteur assurantiel.

Henner précise que la légére variation de son index 2025 par rapport aux résultats 2024 et 2023 (-1 point)
s’explique principalement par un effet de structure lié aux mouvements naturels de collaborateurs :
Uintégration de nouveaux talents a des niveaux de rémunération d’entrée et 'évolution de certaines
collaboratrices vers d’autres tranches d’age.

Ainsi, a périmétre comparable, la rémunération des femmes concernées a progressé, ce qui confirme la
pleine effectivité de la politique d’égalité professionnelle et de reconnaissance des performances.

Aufil des années, Henner a structuré une politique volontariste en matiére d’égalité professionnelle, reposant
notamment sur un accompagnement renforcé des retours de congé maternité afin d’assurer une égalité de
traitement. En complément de ces regles internes, la sensibilisation des collaborateurs, managers et
représentants du personnel aux enjeux du traitement managérial égalitaire et a la prévention de la
discrimination, dans le cadre des processus de promotion et de développement professionnel, reste
constante.

Entreprise historiquement composée d’une majorité de femmes, Henner inscrit cette exigence d’égalité au
coeur de sa responsabilité sociale. Le Groupe poursuit ainsi ses efforts dans une logique d’amélioration
continue, avec la volonté de consolider ses acquis et de renforcer encore U'inclusion et la diversité au sein de
ses équipes.

« L’égalité professionnelle est bien plus qu’un indicateur, c’est un levier de performance durable. Elle
nourrit ’engagement, stimule ’innovation et refléte les valeurs qui fondent notre culture. »
Morgan Butty, Directeur général adjoint - Relations Humaines & Durabilité Sociétale
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Heretocare Henner, groupe international et indépendant créé en 1947, développe des solutions innovantes en
assurances de personnes, pour les particuliers, les professionnels et les entreprises, au bénéfice de 2,56 millions
d’assurés. Il est leader en France sur le marché de 'assurance santé collective et compte 2 000 collaborateurs a
Paris et en régions, en Europe, Asie, Afrique et Amérique du nord. Présent sur tous les segments de I'assurance
de personnes (santé, prévoyance, garanties obséques, retraite et épargne salariale, actionnariat salarié, mobilité
internationale, services et réseaux médicaux) le Groupe Henner conseille et accompagne 65 000 entreprises de
toutes tailles (TPE, PME, ETI et grands groupes) dans la conception et la gestion de leurs programmes de
protection sociale, en France mais aussi a I'international. Il accompagne ses clients en direct ou via son réseau de
courtiers partenaires. La diversité sectorielle de ses clients conféere au Groupe Henner un point de vue inédit pour
comprendre et anticiper les évolutions du marché et ainsi proposer des solutions adaptées aux besoins exprimés.
Pour permettre un accés aux soins a ses clients ou qu'ils se trouvent, le Groupe a béati le plus important réseau
mondial, en propre, de partenaires de santé (1,8M de professionnels de santé dans 185 pays). |l propose également
un panel de services visant a développer au sein des entreprises des actions de prévention et de qualité de vie au
travail. www.henner.com
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